
27 ani
Masculin
Chișinău
15 000 MDL

Preferințe
Full-time

Limbi
Română · Comunicare
Rusă · Fluent
Engleză · Mediu
Ucraineană · Fluent

Datele de contact sunt contra cost. Detalii
aici: https://www.rabota.md/ro/prices/cv

HR-Recruiter
Despre mine
Mă numesc Pavel. Din toamna 2021 lucrez în domeniul căutării și
selectării personalului. Din experiența mea, am lucrat cu
varietate de posturi vacante: de la un manager de vânzări
obișnuit la un inginer în operarea rețelelor electrice(ca exemplu).
Alături de recrutarea personalului, m-am ocupat cu actele, să
lucrez la un proiect cu o echipă, să obțin experiență de
conducerea personalului și să particip la instruirea și adaptarea
noilor angajați. Sunt în creștere și în dezvoltare, așa că acum
caut noi oportunități de carieră.
Abilităti tehnice: MS Office, Google Sheets, Trello, IHRS,
amoCRM, Miro.
Cunoștințe profesionale: Abilitati de comunicare de afaceri.
Realizare de prezentări și experiența în performanța publică, am
făcut peste 1000 mii interviuri și reprezentari pozitivă a
companiei. Am făcut Învățare și adaptare pentru noi angajații în
compania și echipa mea. Lcrul cu surse de căutare: job-site,
facebook, propria rețea de contacte.
Calități personale: Harnic: motto-ul meu: sub o piatră care zace,
apa nu curge; responsabil, sistematic, executiv. Sunt mereu în
căutarea unor metode noi și încerc abordări noi.

Experiența profesională

Recruiter/ Lead Recruiter · Online magazin Yolo.md
Martie 2023 - Martie 2024 · 1 an 1 lună

Recrutarea a personalului (pentru departamentul vanzari);
Căutarea angajaților back-office (content manager, supervisor,
șef depozit);
Efectuarea interviurilor;
Pregătirea zi de antrenament;
Conducerea echipei de recrutare (3 persoane);
Realizarea raporturilor (Google Sheets).
Rezultate: A crescut numărul de angajați pe proiect de la 15 la
50 de persoane; a îndeplinit planul de menținere a personalului
proiectului de 100 de persoane.

HR-Recruiter · Agenție imobiliară Remark Imobil
August 2022 - Februarie 2023 · 7 luni

Recrutare personal pentru departamentul de vanzari (agenți
imobiliari);
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Căutarea angajați back-office (contabil, office manager, content
manager, lead manager, șef departament vanzari);
Efectuarea interviurilor;
Efectuarea primele zile de instruire și asistență în adaptarea
angajaților;
Realizarea raporturilor (amoCRM, Google Sheets).
Rezultate: Angajat 9 persoane pe poziția Agent imobiliar.

Recruiter · Agenție de recrutare «Imperia Kadrov» ·
Moscova
Octombrie 2021 - Iunie 2022 · 9 luni

Căutarea și selectarea de specialiștii în funcție de solicitările
clienților companiei (office manager, inginer calitate, manager
vanzari, account manager, inginer rețele electrice etc.)
Participarea la proiecte de selecție în masă (angajați în mall);
Screening CV-uri și realizarea interviurilor;
Asistentă în comunicarea între client și candidat;
Realizarea raporturilor (IHRS, Excel).
Rezultate: Încheierea cu succes a posturilor vacante pe baza
cererilor - Manager de vanzari, Manager de servicii clienti,
Asistent departament dezvoltare, Inginer calitate etc.

Studii: Superioare

Universitatea Financiară (FR, Moscova)
Absolvit în: 2022
Facultatea: Școala Absolventă de management
Specialitatea: City management 

RSSU (FR, Moscova)
Absolvit în: 2020
Facultatea: Facultatea Umanitară
Specialitatea: Politologie 
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